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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутренней системе оценки качества образовательной деятельности и подготовке

обучающихся по основIIым образовательным программам высшего образования - программам

магистратуры и аспирантуры в ИФТТ РАН

1. Введение
a

Федера-шьного государственного бюджетного учреждения науки Института физики твердого тела

имени Ю.А. Осипьяна Российской академии наук (ИФТТ РАН, дчrлее - Институт), определяющим

порядок внугренней системы оценки качества образования.

1.2 Настоящее ПоложеЕие опредеJuIет цель, задачи и требоваrrия к планированию, организации,

проведению и документированию внугренней оценки качества образовательной деятельности В

иФтт рАн.

1.3 Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными документами:
- Федеральный закон от 29.|2,2012 J\Ъ273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации> (с

изменениями и дополнениями);
- Федера_пьный закон от 04.05.2011 Jф99-ФЗ <О лицензировании отдельньIх видов деятельности> (с

изменениями и дополнениями);
- Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 Jt662 <Об осуществлении

мониторинга системы образования> (с изменениями и дополнениями);

- Постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 Jф1490 кО лицензироваIIии

образовательной деятельности );

- ПостановлеЕие Правительства Российской Федерации от 19.05.2023 Ns 7g7 <<Об утверждении
Положения о государственной iжкредитации образовательной деятельности и о признaнии

утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 14 января 2022r. ]ф 3>;

- Приказ Минобрнауки России от 10. |2.201rЗ J\Ъ1324 кОб угверждении покiвателей деятелыIости
образовательной организации, подлежащей самообследованию>;

- Приказ Минобрнауки России от 19.tr1.2013 N91259 кОб утверждении Порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования,- программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (алъюнктУре)>;

- Приказ Минобрнауки России от 06,04.2021 Ns245 <Об утверх{дении Порядка организации И

осуществлениrI образовательной деятельности по образовательным програп4маI\{ высшего

образования - программi}м бака;rавриата, проiрul]чIп{ам специztлитета, программчlм магистратуры>;

- Федершlьные государственЕые образовательные стандарты высцrего образования;

- Приказ Минздравсоцрzlзвития России от 11.01.2011 J\фlн (Об утверждении ЕДинОГО

кватrификационного справочника должностей руководителей, сrrециzlJlистов и служатIIих, рiвдел



кквалификационные характеристики должностей руковоiителей и специалистов высшего

профессионilльного и дополцительного профессионального образования>;

- Письмо Минобрнауки России от 15.02.2018 ]ф 05-436 <О методических рекомендациях tlo

организации и проведению в образовательньIх организациях высшего образования внутренней

независиМой оценкИ качества образоваНия по образовательным программам высшего образования -

11рогрЕlп,IмЕlI\{ бакалаВриата, rrрограммам специаJIитета и прогрzlшIм€tм магистратурыD;

- Устав ИФТТ РАН;
* Лока.пьные нормативные акты ИФТТ РАН.

1.4 Требования данного Положения являются обязательным к применениIо_в иФтТ РАН, оrrи

распространяются на всех научно-rrедч}гогических работников, осуществляIощих профессиональнуIо

деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе работающих по совместительству

и по договорам на оказание услуг.

1.5 Определения и сокращения, исполъзуемые в Положении:

внешIIяя систеlиа оценки качества: Совокупность методов контроля, применяемых в рамках

проведения процедур государственной аккредитации, профеССИОНаЛЬНО-ОбЩеСТВеННОЙ

аккредитации, общественной аккредитации, международной аккредитацииит,д,;

вIIутренний аулит образовательrrой деятельности: Процедура проверки соответствия содержания,

организаЦии условИй и качества реЕrлизации образовательной программы в целом и отдельньIх

дисциплин (модулей) и практик установленным требованиям к подготовКе обучаlОщихсЯ И

формирования у них соответствующих компетенций по дисциплинам (модулям) и практикам;

вIIутренний мониторинг: Процедура, направленнirя на оIIределение уровня удовлетворенности

участниками образовательного rrроцесса качеством речrлизации образовательной программы и ее

востребованностИ средИ обучающихся и работодателей;

внутренняЯ система оцепки качества образоваrrия (далее - ВСОКО): Совокулность

диагностических и оценочньIх процедур, обеспечиваIощих оцениванИе условиЙ, содержания,

организаЦии и качества обраЗовательного процесса в целом и отдельньж дисциплин (модулей) и

практиК по программаМ магистраТуры и подготовки науIно-педагогических кадров в аспирантуре,

включая удовлетворенность обуrаощихся условиями и результатаIчlи обучения;

качества подготовки обуrающихся по

достижения результатов обучения и (или)

качество образования: Комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки

обучыощихся, вырzDкitющzш степеЕь их соответствия федеральньrм государственным

образовательныМ стандартам, федераrrьным государственным требованиям и (или) потребностям

физическогО или юриДического JIица, в интересах которого осуществJIяется образовательная

деятельность, в том числе степень достижения IIланируемьгх результатов образовательной

программы;
компетеtIция: Щинамическая комбицация

успешной профессионаrrьной деятельности;

знаний и умений, и способность применять их дJIя

образоваТельнаЯ програмМа (далее . ОП): КомплекС документов, вклIоч€tющих цель, задачи,

содержание, результаты образования, а также формы аттестации и ресурсное обеспечение

образовательной деятельности ;

диагностическая работа: Мероприятие по оценке

образовательной программе для определения.уровня

освоения ОП (части ОП);



объект оценивания: СодержаЕие и ресурсное обеспечен"е образовательного процесса, структурное
подрiвделение, обеспечивzlюIцее проведение образовательного процесса, группа обуrающихся
(выпускников), педагогических работников, занятьD( в образовательном процессе;

ОП представлена в виде учебного плана, кirлендарного учебного графика, рабочих прогрilмм

учебньrх предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и
методических материfIлов;

оцецочные материалы (да_пее - ОМ): Совокупность разработанных и }твержденных кафедрой

оценочньж средств, представJIяющих собой комплекс заданий различного типа с ключаI\dи

правильньD( ответов, вкJIючЕUI критерии оценки, и используемых при прdведении оЦеночных

процедур (текущего контроIш, промежуточной аттестации, государственной итоговой (итоговой)

аттестации) с целью оцеI{ивания достижения обуrаIощимися результатов освоения ОП и (ИЛИ)

результатов обучения по отдельным дисциплинам (модулям), практикzrм ;

система оцепки качества образоЪаrrия (далее - СОКО): Совокупность норм и правил,

диагностических и оценочных rrроцедур, обеспечивающих оценку соответствия образовательной

деятельности требованиям федеральных государственных образовательных стандартов,

профессионЕlльньIх стандартов (при на_шичии) и требованиям рынка труда, а также оценкУ Ус-llовиЙ и

порядка реЕuIизации основной профессиона_пьной образовательной прогрitммы, вклIоч€uI

удовлетворенность обучаrощихся условиями и результатами обуrения;

субъект оцениваIIия (пользователь): Физическое лицо или группа лиц, наделенные праВоМ

осуществлять мероприятия по оцеЕIке содержЕlния и организации образовательного процесса,

качества подготовки обl^rающихсяi

федеральный государствеrrный образовательrrый стаIIдарт (далее - ФГОС): Совокупнос:гЬ

обязательньтх требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности

и направлению подготовки, утвержденных федераrrьным органом исполнительной власТи,

оСуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-прilвоВоМУ

регулированию в сфере образования.

2. Общие положения

2.1 I{ельто внутренней системы оценки качества образования является поддержание соотВеТсТВИЯ

содержания и условий осуществлеIIия образовательпого процесса в Институrе требованиям ФГОС и

федерального законодательства в сфере образования,

2.2 ВСОКО направлеIIа на решение следующих задач:

2.2,| формирование максимitльно объективной оIIенки качества подготовки обучаtощихся В

соответствии с требованиями ФГОС и потребностями ИФТТ РАН;
2,2.2 uзуление удовлетворенности rIастников образовательного процесса качеством реаJIиЗаЦИИ

образовательной прогрitммы ;

2.2.3 оценка ресурсного обеспечения образовательной деятельности в ИнститУге;

2.2.4 совершеIлствование структуры и сOдержания ОП, реализуемых в ИrrстиТУТе;

2.2.5 повышенИе компеТентностИ И уровнЯ квалификации педагогических работников,

обеспечивitющих реализацию ОП; 
,

2.2.6 повышение уровня информированности r{астников образовательного' процесса и

общественности об используемых технологиях обуrения, современных формах и методах учебно-
методической и воспитательной работы педагогических работников.



2.3 Внутренняя система оценки качества образования включаёт:

2.3. 1 внрреннюю оценку качества образовательной деятельности;
2.3.2 внугренний аудит образовательной деятельности;
2.3.3 внугренний мониторинг.

2.4 Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности обеспечивает реализациIо
контрольной, аналитической, методической, информационной и мотивационной функций.

2,5 Результаты оценки качества образования доводятся до сведения научно-педагогического
коллектива Института, обучаrощихся,r{редителя, общественности в установлеfНом порядке.

2.6 Ответственными за качоство образования являются директор и заместитель директора по

научной работе, в чьи полномочия входит курирование вопросов образовательной деятельности в

иФтт рАн.

3. Внутренняя система оценки *u""ar"u образоваrrия

3.1 Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокупность процессов

позволяющих полуrить объективную информацию об уровне освоеIIия обучающимися
образовательных программ дJuI определения направлений модернизации и совершенствования

образовательньIх программ и образовательного процесса.

3.2 В paмKilx внутренней системы оценки качества образовательного процесса оцениванию
подлежат:
* содержание и zlктуirльность организационно-правового обеспечения образовательной деятельности;

- содержание и структура основной образовательной прогрчlммы;

- условия речrлизации осtIовной образовательной програN4мы, оrrределяющие качество подготовки

обучатощихся (материально-техническое, учебно-методическое, кадровое и финансовое
обеспечение);

организация управления образовательной программой; - уровень достижения плzlнируемых

результатов освоения образовательной программы и (или) rrланируемых результатов обучения по

дисциплине (модулю), практике;

- востребованность выпускников на рынке труда (мониторинг трудоустройства выпускников);

- удовлетворенность обl^rающихся и выпускников условиями и качеством профессиональной

подготовки в Институте.
3.2.1 Оценивание организационно-правового обеспечения образовательной деятельности включает

установление соответствия локitльных актов, регламентируощих учебный процесс, их актуальному

состоянию и аккредитационным требованиqм. Мониторинг актуЕtльности локЕuIьньIх актов

проводится регулярно отделом аспирантуры и магистратуры ИФТТ РАН. Информапия о результатах
мониторинга предоставляется зirN,IестителIо директора по rrаучной работе каждьй год.

З.2,2 Оценивание содержания и условий реализации основной образовательной rrрограммы

осуществJuIется в процессе проведения вн}"треннего аудита образовательных программ в

соответствии с приказом директора о внутренней проверке, Внутренний аудит явJu{ется регулярной
выборочной процедурой проведения экспертизы ОП всех уровней рбразования. ВнутренниЙ аУДит

осуществляется силами сотрудников ИФТТ РАН по следуIощим критериям из перечня:

- соответствие основной образовательной программы требованиям ФГОС ВО, на,тичие и анаJIиЗ

внешней рецензии на ОП;
- наличие и качество разработки основньIх составJIяющих ОП, в том числе учебногО fIЛаНа,

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практик;



- нЕtличие сопоставления результатов освоения образоватdльной программы и индикаторов их
достижения с результатами обучения тrо дисциплинам (модулям), практики.
- наличие методических разработок по дисциплинам (модулям), практической подготовке
(практикам), разработанньIх преподаватеJu{ми Института;
- обеспеченность основной образовательной программы актуiIльной учебной, учебно-методической,
научной литературой;
- наJIичие и качество подготовки докумеIIтов по практике, в том числе НИР/научным исследованиям,

нztличие договоров на прохождение практики с профильными предприятиями и организаIIиями,

качество подготовки отчетов по практике, соответствие типов практики видам деятельности,
заJ{вленным в ОП иlилитипам задач rrроизводствеrrной деятельности и т.д.; :

- наличие и качество разработки ОМ, возможность с их помощыо определить уровень
сформированности компетенций; - на-пичие и оценка документов, подтверждающих индивидуальный

учет результатов обучения обучающихся по ОП, в том числе уровень организаtIии научно-

исследовательской работы обучающихся, нitличие и использование учебrrьгх и внеучебньж

достижений обучаlощихся по ОП;
- качество разработки докуI!{ентов по ГИА, степень актуальности тематики выfryскных
ква,тификационньIх работ и соответствие тематики заявленным в ОП типtlм задач профессионатtьной

деятельности; - оценка кадрового обеспечения ОП, соответстI}ие кадрового состава требованиям

ФГОС и лицензионным покiLзателям;

- нilличие документов и материшIов, подтверждающих самостоятельную научно-исследовательскую

деятельность научного руководителя аспирантов и руководителя научным содержанием программы

магистратуры (для прогрzlмм магистратуры), соответствуIощую направленности (профилю)

подготовки, в том числе публикации по резуJIьтатам указанной наrIно-исследовательской

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемьж научных журналах и

изданиях и апробацию результатов указанной научно-исследовательской деятельности на

национальIIьD( и международных конференциях;
- материЕlльно-техническzul обеспеченность основной образовате.lrьной программы, в том ЧИСJIе

нa}личие современной учебно-лабораторной базы, аудиторного фонда, специализированных

кабинетов, оснащенньIх компьIотерной техникой нового поколения;
- участие обуrающихся в программе академической мобильности;
- уровень трудоустройства выпускников по полr{енной специальности (профилIо) подготовки.

Ответственный за проведение внутреннего аудита Ilазначается директором.
3.2.3 Оценка степени освоения образовательной программы включает процедуры, определяющие

уровень общей и профессиональной подготовленности обуrаrощихся:
З.2,З.| Входной контроль }ровня знаний rто дисциплине (модулю) является видом оценки усвоения
обучающимися знаний, приобретения умений, навыков и сформированности компетенциЙ,:
обучающихся в результате освоения предшествуIощих частей образовательной программы)

необходимьж для успешного освоения конкретной уrебной дисциплины (модуля) и проводится в

начале изучения дисцитrлины (модуля). Перечень проверяемых дисциплин (модулей), в рамках
которых проводится входной контроль, определяется заместителю директора шо наfI}Iой работе.
Лицо, осуществляющее входной контроль уровня подготовленности обучаIощихся в начале изучения

соответствуIощих дисциrrлин (модулей), назначается заместителю директора по научной работе
(да;lее - уrrолномоченное лицо). Входной контроJIь может быть проведен не более, чем по трем

дисциплинам (модулям), реализуемым в рамках соответствующей ОП для определенноГо ГОДа

набора. Форму входного контроля опредЬляет преподаватель соответствуIощей.'дисциплины.

Входной контроль знаний не является видом а-гт,естации. Пр результатам входного контроля

преподаватель тrолучает информацию необходимуtо для более продуктивного формирования
компетеI{ций, закрепленньIх за читаемой дисциплиной.



З,2.З.2. Текущий контроль качества зIrаний обучаrощихся проiодится в рамках освоения дисциплины
(модуля) rrо итогЕtNл из)цения каждой темы, предусмотренной учебно-тематическим rrланом

дисциплины. Виды и технология проведения текущего KoHTpoJu{ опредоляются преподавателем в

соответствии с рабочей програ:rдмой дисциrrлины. Учет результатов текущего контроля качества
знаний ведется преподавателем, ведущим соответствуIощую дисциплину. Результаты текущего
KoHTpoJuI обсуждаются во время аттестации и заседаниях по учебным вопросам. На основе анализа

результатов текущего KoHTpoJUI IIроводятся корректирующие мероприятия по совершенствованиIо

методов преподаваЕIия дисциплины.
З.2.З.З Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям), по итогЕlN,I

прохождения практик, выполнения НИР обеспечивает оценивtlние окончательньIх результатов
обучения по завершению периодов освоения элементов образовательной программы, в том числе

результатов НИР. Аттестационное испытание проводится тrо оцеIIочным материалам, утвержденным
не ttозднее, чем за один месяц до начаJIа экзаменационной сессии. Аттестационное испытание, как
правило, проводится преподавателем, проводившим зЕtнятия по данной дисциплине, либо

преподавателем, нiвfiачаемым распоряжением заместителю директора по научной работе. Щля

проведения працедуры аттестации решением директора моryт создаваться аттестационные

комиссии, в состав которых могут вклIочаться:
- научно-педагогические работники, реа;rизующей соответствуIощую дисциплину, но не

проводившие по ней занятия;
- наr{но-педагогические работники реализуIощие анаJIогичные или родственные дисциплины; -

педагогические работники других образовательньIх организаций, реа;tизуIощих анfuIIогичные или

родственные дисциIIлины;
- работники организации, осуществпяIощие трудовуIо деятельность в профессиональной сфере,

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники данной ОП.

Научно-педагогический работник, rrроводивший заIIятия по соответствуIощей дисциплине, может
включаться в состав аттестациотtной комиссии. Перечень дисциплин, по которым проводится

промежуточная аттестация с использованием независимой оценки, определяет руководитель ОП. В
данный перечень целесообразно включать дисциплины, завершающие формирование компетенции.

Проведение промежуточной аттестации регламентируется Положениями (Об организации и

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаIощихся>, кО
проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обl^rающихся ИФТТ
РАН, осваивaющих основные профессионtlльные образовательные прогрaммы высшего образования

- програNdмы магистратуры> и кО проведении текущего контролlI успеваемости и промежуточной
атIестации по программам подготовки на}чно-педагогических кадров в аспирантуре>. Результаты

промежуточной аттестации обсуждаются на заседаниях ученого совета ИФТТ РАН. На основе

анализа результатов промежуточной аттестации кафедрами проводятся корректирующие

мероприятия IIо совершенствованиIо управления и содержания образовательной программой,
методов преподавания дисциплиII.
З.2.З,4 Независимчu{ оценка уровня подготоI}ки обуrаrощихся по ранее изученным дисциплинам
(модулям) - проверка остаточньIх знаний по дисциrrлине осупIествляется в форме тестирова[Iия с

помощью ОМ. Проверка остаточных зналrий проводится в paмK€lx внутреннего аудита, но не ранее,
чем через б месяцев после изучения соответствующей дисциплины.
З.2.З,5 В целях определения соответствия результатов освоения обучаrощимися ocHoBHbIx

образовательных программ соответствующим требованиям федераrrьного государственного

образовательного стандарта rrроводится государственной итоговой аттестации. Порядок проведения

государственной итоговой аттестации по образовательным программам реглilментируется
соответствующими локальными акта]\4и ИФТТ РАН.



З,З Внутренняя система оценки качества образования} вкlпочает проведение внутреннего

мониторинга удовлетворенности rIастников образовательного процесса качеством реализации
образовательной программы и ее востребованности среди обучающихся и работодателей.
Внутренний мониторинг является рогулярной оценочной процедурой, направленной на определение:
- уровня удовлетворенности об1..lающихся условиями, содержанием, организацией и качеством

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик; - уровня
удовлетворенности tIредставителей работодателей, педагогических работников и представителей

tsыпускников соотв9тствующей ОП качеством ее реi}лизации; востребованности ОП среди

абитуриентов; - направлений совершенствования ОП.

3.4 Элементом независимой оценки уровня подготовки специtшистов в ИIлституте является r{астие
обучающихся в науrньrх конференциях, профессионitльных конкурсах и иньD( мероприятиях.

Сравнительный анализ результатов обуrающихся в конкурсных мероприятиях рчrзличного уровIIя
позволяет оценить эффективlIость обучепия на ре&лиз}емIrIх ts Иrrституте образоватеJIьпьIх

прогрfiммах

3.5 Комплексной формой внугренней оценки качества образоваrrия является саллообследование,

целью которого явJUIется анализ всех аспектов деятельности Институга, влияющих на качествО

образовательного процесса, и последуIощуIо подготовку рекомендаций по устрацепию
несоответствий в области качества и улучшению образовательной деятельности. Отчет о

самообследовании содержит актуirльные сведения о материчlJIьно-техническом, кадровом, учебнО-
методическом, информационном, научном и др. обеспечении образовательной деятельности
Института, результатах внеучебньIх достижений обучшощихся и другую информаuию, необходимую

для установления соответствия критериям, используемым при проведении государственной

аккредитации, Отчет о самообследовании ежегодно утверждается Ученым советом ИФТТ РАН в

рамкЕж доклада директора о работе Института.

З.6 Оценка качества образования осуществляется с использоваI{ием методов документчIльпого
контроля, обследования, наблIодения за организацией образоватеJIьIIого процесса, экспертизы

документов, опроса участников образовательного процесса, теgтирования, контрольньIх срезов

освоения образовательных программ и иньIх методов. Формы и методы проведения оценки качества

образования) а также критерии ее оценки определяются в соответствии с объектом и цеЛЬЮ

проводимых оценочньж мероприятий и устанавливаются црикiвом директора о проведении ауДИТа.

4. Организация внутреншей оценки качества образоваrrия

4.1 Внутренняя система оценки качества образования включает два уровня. ПервыЙ }провень

осуществJuIется силЕIми научно-преподавательского состава. Второй уровеIIь осуществляеТ

администрация Ипститута.

4.2 Оценочные процедуры включiuот:

- проверку соответствия образовательных программ, реализуемых ИФТТ РАН, требоваrrиям ФГОС и

локальным актам Институга;
- анализ обеспеченности учебных дисциплин (модулей) и практик оценочными материалами;

- оценку качества ресурсIIого обеспечения образовательньIх програмЙ;

- анализ обеспеченности образовательного пррцесса учебно*методическими материаJIаIч_Iи;

- аналиЗ уровня сформированности у обуlаюпIихся универсirльных, общепрофессионаJIьньIх и

профессиональньIх компетенций на р€вличных этапах образовательного процесса, вклIочая

проведение входного, текущего, рубежного KoHTpoJUI знаний итогам изучения дисциплин



(прохождения практик), проверки остаточных знаний и г.i'сударственнуIо итоговуIо аттестацию

обучаrощихся;
- контроль посещаемости занятий студентами; - проверку уровня тrодготовленности НПР ИФТТ
РАН к учебным з{Iнятиям;

- проведение конкурсных мероприятий по отдельным дисциплинчlNl (модулям); -

анализ результатов учебной, методической и исследовательской деятельности IIаучно-

преподавательского состава Института, результаты взаимопосещений учебных занятий,

квалификацияи др;
- проведение оrrроса работодателей о качестве подготовки специfuIIистов и содержании

образовательньIх программ и анализ его результатов; 7

- анализа портфолио учебньrх и внеучебных достижений обуrающихся.

Организацию мероприятпй тrо оценке качества образования обеспечивает заместителю дирекТора ПО

науrной работе. Результаты контрольньж мероприятий обсуждаются на заседаниях по учебньrм
вопросам у директора.

4.З На втором уровне оценочные процедуры включают следующие виды проверок:

4.3.1 КомплекснЕuI проверка предполагает анiшиз и оценку работьi ОАМ по всем направленияМ еГо

деятельности. Программа комплексной проверки ОАМ строится в соответствии с требованиями к
организации образовательного процесса, которые определены локаJIьными актами Института. В

прогрilмму комплексной проверки может быть вклrочена проверка остаточных знаний обУчаЮЩИХСЯ

по ранее изученным дисциплиЕаrл (модулям) в рамках реzrлизуемых образовательных програМм, а

также проверка уровIIя сформироваIIности полностьIо изученньIх компетенций. Щля участия В

комплексной проверке могут привлекаться иные организации, rrредставляющие или объеди}u{юЩие

профессиональное сообtцество в соответствующей профессиональной области (иЛи ИХ

представители). Результаты проверки обсуждаются на Ученом совете ИФТТ РАН или на соВеЩаНИЯХ

директора. К комплексной проверке относится проводимаJI ежегодно процедура самообследоВания.

4.3.2 ВыборочнаrI проверка осуществляется с целью Еrнализа и оцениваIIия деятельности ОАМ ПО

отдельным направлениям его деятельности. Результаты проверки обсуждаотся на совеЩациях

директора и при необходимости докладывztются Ученому совету ИФТТ РАН. К выборочной

проверке относится аудит отдельньIх образовательньIх прогрrlпdм, В прогр€t]\{му выборочной

проверки может быть включена проверка остаточных знаний обучаIощихся по ранее изученныМ

дисциплина:чr (модулям) в paмKzlx реarлизуемых образовательньIх программ, а также проверка УроВня
сформированности компетенций.
4.З.З На институтском уровне осуществляется мониториIIг удовлетворенности учасТникоВ
образовательного процесса качеством реализации образовательной программы И ее

востребованности среди обучающихся. Моциторинг проводится tIутем очного опроса обучаlощиХСя.

5. Учет результатов внутрснней оценки качсства образования

5.1 Результаты внутренней оценки качества оформляются в форме справки или акта. ИтогОВыЙ

материЕrЛ должеН содержатЬ коIIстатацию фактов, выводы и, при необхолимости, предложения.

5.2Наоснов€ результатов оценки качества может разрабатываться план мероприятиЙ по устранениЮ

вьuIвленных нарушений и недостатков и да-rrьнейшему .совершенствованию качества

образовательного процесса.
:]

5.3 Результаты внугренней оценки качества обьуждаются на заседilниях Учеrrого совета иФтт рАн,
совещаниЯх у дирекТора. Результаты реЕrлизации внутренней сиOтемы оценки качества образования

явJU{Iотся основанием для ltринятия обоснованных управленческих решений.



5.4 Залеститель директора по науrной работе организуё, проверку корректного исполнения
мероприятий, указанных в плане. По мере исполнения плана мероприятий при необходимости
осуществJUIется его коррекция.

5.5 По итог{llu исполненЙя плана мероприятий заN{еститель директора по науrной работе,
проводивший оценку качества образоватеJIьIIого процесса, формирует итоговьй oTIIeT и
предостrlвJUIет его директору.

5.6,Щиректор ИФТТ РАН по результатап4 KoHTpoJuI принимает следующие решения:

5.6.1 о проведении повторного KoHTpoJuI; !,

5.6.2 о привлечении к дисциплинарной ответственности должЕостньD( лиц;

5.6.3 о поощрении работников;
5.6.4 иные решеЕия.
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